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ACTA DE LA SESION ORDINARIA Nro. 22

GRUPO DE TRABAJO MULTISECTORIAL DE NATURALEZA PERMANENTE,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
“MESA DE TRABAJO PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL HOGAR”,
CREADO MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N° 208-2021-TR

Siendo las 16:30 horas del dia miércoles 28 de agosto del afio 2024, en la Sala
Ramirez Gaston del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), se
reunieron los integrantes que conforman el Grupo de Trabajo Multisectorial de
naturaleza permanente, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo, denominado “Mesa de Trabajo para promover el cumplimiento de los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores del hogar” (en adelante, la Mesa de
Trabajo), con la finalidad de instalar esta instancia de coordinacién, en cumplimiento
del articulo 7 de la Resoluciéon Ministerial Nro. 208-2021-TR.

De esta manera, la sesion fue conducida por la Sra. Yolanda Erazo Flores,
Viceministra de Trabajo, en su calidad de Presidenta de la Mesa de Trabajo en
compaiiia de la Sra. Hanna Oscco Gaspar, Directora de Promocién y Proteccion de los
Derechos Fundamentales Laborales de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud del Trabajo, en su calidad de Secretaria Técnica
- de la Mesa de Trabajo. Asimismo, se cuenta con la presencia de los/as integrantes
acreditados/as:

REPRESENTANTES TITULARES:

1. Sra. Maria de los Angeles Ochoa Lujan, representante titular de la Federacién
Nacional de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar Remunerados del Peri -
FENTRAHOGARP.

2. Sra. Leddy Mozombite Linares, representante titular de la Federacion Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras del Hogar del Per(i - FENTTRAHOP

REPRESENTANTES ALTERNOS:

1. Sra. Milagros Arrieta Facundo, representante alterna de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT.

INVITADOS/AS:

1. Sra. Elizabeth Valencia Aguilar, invitada del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables - MIMP.

2. Sra. Leslie Pilco Horna, invitada de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL.

3. Sra. Yuri Marcelo Pérez, invitada de la Defensoria del Pueblo.

4. Sra. Marcolina Infante Ramirez, invitada del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores del Hogar de la Regién Lima - SINTTRAHOL.

5. Sra. Carmen Almeida Escus, invitada del Sindicato de Trabajadoras vy

Ay, Batavery N B55

i trabajo.gelhpe | s



10.

1.

12.

13.

14.

15.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Trabajadores del Hogar de la Regién Lima - SINTTRAHOL.

Sra. Azucena Choque Lozano, invitada del Sindicato de Trabajadoras vy
Trabajadores del Hogar de la Regién Lima - SINTTRAHOL.

Sra. Elvira del Valle Ruiz Garcia, invitada del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores del Hogar de la Regién Lima - SINTTRAHOL.

Sra. Marta Dolorier Serpa, invitada del Centro de Capacitacion para Trabajadoras
del Hogar - CCTH.

Sra. Ketty Carrillo Mercedes, invitada del Instituto de Promocién y Formacion de
Trabajadoras del Hogar - IPROFOTH.

Sra. Rocio Valencia de la Riva, invitada de la Organizacién Internacional del
Trabajo - OIT.

Sra. Ines Martens Godinez, invitada de la Organizacion Internacional del Trabajo -
OIT.

Sra. Pemina Gamboa Urquiza, invitada de la Federacién Nacional de
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar Remunerados del Perd -
FENTRAHOGARP.

Sra. Sofia Mauricio Bacilio, invitada de la Asociacién Grupo de Trabajo Redes —
AGTR, La Casa de Panchita.

Sra. Mariela Belleza Salazar, invitada de la ONG CARE PERU.

Sra. Hilda Trujillo Ramirez, invitada de la Federacion Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras del Hogar del Peri- FENTTRAHOP.

VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION

Habiéndose verificado el quérum, la secretaria técnica declaré instalada la Sesion
Ordinaria 22°.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. INFORMES

1.1. Informe de la Presidencia y Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo

En el marco del cumplimiento de las acciones del Plan de Trabajo 2024, desde
la secretaria técnica se vienen coordinando las siguientes acciones:

1.1.1 En el marco de la implementaciéon de una estrategia de articulacion
entre los servicios brindados por los centros de emergencia Mujer-CEM,
a cargo del MIMP, y los del servicio trabaja Sin Acoso, se ha gestionado
en coordinacién con el Programa Aurora la ejecucién de talleres
vinculados con la estrategia de articulacion entre los servicios de
atencién de violencia contra la mujer y poblaciones vulnerables. El taller
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de capacitacion “Atencién del Hostigamiento Sexual Laboral - Trabajo
del Hogar” se realizé el 19 de julio y se replicara a nivel nacional en las
regiones.

1.2. Informes de los sectores.

La Sra. Maria de los Angeles Ochoa de FENTRAHOGARP informa respecto de
su preocupacion por el nimero de contratos y las dificultades del registro de los
mismos. Asimismo aplaude la iniciativa de creacion de mesas de diélogo en las
diversas regiones del pais. Sumado a ello, comenta su preocupacion respecto
de las regiones de Arequipa y Trujillo, debido al desconocimiento de los
procesos de atencion de las trabajadoras del hogar y el registro de sindicatos,
en el cual se encuentra una especial dificultad debido a que en ciertas regiones
solo se estan realizando registros virtuales. Finalmente, informa respecto del
horario de trabajo que las trabajadoras del hogar poseen, en miras a que las
capacitaciones que puedan efectuarse en regiones tengan en cuenta el mismo.

La Sra. Leddy Mozombite Linares de FENTTRAHOP informa respecto de la
investigacion que desde su organizacién se ha realizado sobre los motivos de
incumplimiento de la Ley. Asimismo y conforme al Convenio 190 de OIT
informa respecto de la idea de creacion de un protocolo de atencién de la
violencia en el trabajo del hogar.

La Sra. Marcolina Infante Ramirez de SINTTRAHOL informa respecto de la
vulneracién de derechos que sufren las compafieras trabajadoras del hogar. Al
respecto, informa respecto de un caso mediante el cual los funcionarios
estatales la derivaron al sindicato por motivo de rapidez en la accién. Por ello,
comenta la necesidad de que los funcionarios encargados de la atencién de las
trabajadoras del hogar se encuentren debidamente capacitados en la materia.

La Sra. Sofia Mauricio Bacilio de AGTR- Casa Panchita consulta respecto del
formulario de agencias de empleo y las dificultades que él mismo presento.
Asimismo, comenta a SUNAFIL la necesidad de una mejora en la atencion, y
se le traslad6 el mismo comentario a Patrocinio Judicial Gratuito.

La Sra. Carmen Almeida Escus de SINTTRAHOL informa respecto a
atenciones incompletas de SUNAFIL y comenta la necesidad de solucion.

La Sra. Mariela Belleza de Care Pert informa respecto de la “Guia de Canales
de Atencidon ante las denuncias de las Trabajadoras del Hogar” que vienen
realizando, En la elaboracién de dicha Guia se ha encontrado casos de trabajo
forzoso y trabajo infantil relacionados con el trabajo del hogar. Asimismo,
informa respecto de la actividad realizada entre Trabaja Sin Acoso y los CEM
en la Defensoria del Pueblo.

La Sra. Ketty Carrillo de IPROFOTH informa respecto a las capacitaciones
brindadas por OIT en materia de los derechos de las trabajadoras del hogar, y
las cuales le han permitido replicar en sus organizaciones la informacién. Ante
ello, solicita se les pueda incluir en los mismos.

La Sra. Yolanda Erazo Flores, Viceministra de Trabajo informa respecto a la
incorporacion de temas de trabajo del hogar en regiones, y la mejora en la
atencion de los sectores que tienen en su competencia las tematicas de
trabajadoras del hogar, por lo que la préxima sesién se informaran los avances
en el tema.
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e La Sra. Rocio Valencia de OIT informa respecto del estudio de experiencia de
usuario que vienen realizando. Asimismo enfatiza la necesidad de analizar la
situacién de desproteccion en la que se encuentran las trabajadoras del hogar
que trabajan menos de 24 horas.

2. PEDIDOS
2.1. De la Secretaria Técnica

2.1.1 Se solicita a CARE PERU que se haga llegar al Viceministerio de Trabajo
los resultados del estudio en materia de trabajo del hogar relacionado con el
trabajo infantil y trabajo forzoso que vienen realizando.

2.1.2 Se solicita a OIT PERU que se incluyan a todos los miembros de la mesa
en las capacitaciones que se realicen.

3. ORDEN DEL DiA

3.1.Presentacion de los resultados del Taller de validacion del perfil
ocupacional del Trabajador/a del Hogar Remunerado.

La Sra. Nadiejda Quintana Vassallo, Directora de la Direccion de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, expuso
informacion relevante y las conclusiones del estudio realizado, en el cual
participaron las diversas organizaciones de ftrabajadoras del hogar,
brindando comentarios y aporties respecto de los perfiles ocupacionales.
Asimismo, se sefald que se continuara con la mejora del perfil ocupacional.

3.2. Presentacion de los Avances en el Registro de Contratos del
Aplicativo de Trabajo del Hogar.

La Secretaria Técnica informa a los miembros de la Mesa que la siguiente
informacion sera remitida por correo electrénico:

e Numero total de contratos registrados en el sistema de Registro de
Trabajo del Hogar hasta el 23/08/2024: 117 813 contratos registrados.

¢ Numero de contratos registrados por meses:

Enero: 429
Febrero: 496
Marzo: 474
Abril: 545
Mayo: 449
Junio: 429
Julio: 456
Agosto: 355

o 0O 0O 0O O 0 0 0
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4.1. Se acuerda que la Secretaria Técnica realizara una revision del cumplimiento
del Plan de Trabajo 2024, mediante la cual se ajustaran los plazos y se
presentara en la siguiente sesidn de trabajo.

4.2. Se acuerda que la Secretaria Técnica coordine la instalacién de un espacio de
didlogo de expertos para identificar alternativas de solucién a la situacién de
desproteccion de las trabajadoras del hogar que trabajan a tiempo parcial.

4.3

Se acuerda que CARE PERU presentara el informe y propuesta de Guia de

Canales de Atencidn frente a denuncias de las trabajadoras del hogar.

4.4 Se acuerda invitar a la DGSNE en miras a que puedan mostrar los resultados
de la encuesta de agencias de empleo.

5. TERMINO DE LA SESION

Siendo las 18:00 horas se concluye la sesién, en donde los integrantes firman la
presente acta en sefal de conformidad con los acuerdos antes mencionados.
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